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ИСТОРИЈАТ 

 
Зачеци организованог васпитно-образовног рада са децом предшколског узраста на 

територији општине Куршумлија датирају још од краја 1934. године. Први васпитач, 

односно забављач, била је Марија Нунић, Дубровчанка која се касније удала за Антона 

Бабића, судију из Куршумлије. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прво забавиште (једна предшколска група са преко тридесеторо деце) је отворено 

при државној основној школи у Куршумлији, а на иницијативу „Кола српских сестара“.  

Забавиште је радило у континуитету до 1940. године, да би током Другог светског рата 

прекинуло са радом. Поново је отворено у школској 1944/45.години. 
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Са изградњом комбиноване дечје 

установе, односно вртића, започело се 1977. 

године. Камен темељац је постављен 28. августа 

наведене године. Инвестиционо-техничку доку-

ментацију за објекат урадио је INTER-EXPORT, 

TOZD/ENGINEERINIG из Љубљане, главни 

пројектант био је Франц Абвељ, а извођач 

радова Грађевинско предузеће „Напредак“ из 

Куршумлије. На Дан ослобођења Куршумлије, 

28. августа 1979. године, Миломир Луковић, 

тадашњи председник Општинског већа 

синдиката Куршумлије, истовремено и вршилац дужности директора вртића, свечаним 

пресецањем врпце отворио је новосаграђену комбиновану дечју установу. Акт о оснивању 

установе донет је 23. новембра 1979. године од стране Скупштине самоуправне интересне 

заједнице - СИЗ дечје заштите у Куршумлији. Актом о оснивању, установа добија и 

званични назив Дечји вртић „Сунце“.  Септембра 1979. године формиране су четири 

припремно-забавишне групе које су похађала деца узраста од 6 година.  Укупан број 

предшколаца био је 167, односно 41,75% од укупног броја шестогодишњака у општини.  

 

Од 24. децембра исте године, са радом је почео и целодневни боравак, тачније две 

јаслене и две васпитно-образовне групе. У првој јасленој групи (1-2 године) било је 9 

полазника, док их је у другој (2-3 године) било 12. Деца узраста од 3-7 година била су 

распоређена у две васпитно-образовне групе, тј. у млађој (15 детета) и старијој (21 дете). 

Поред наведених облика боравка, у јуну 1980. године формиране су још три нове групе 

деце. 

 

     Од свог оснивања, Дечји вртић „Сунце“ бележи константни пораст броја деце, па је 

септембра 1987. године започета доградња објекта, којом је планирано добијање четири 

нове радне собе и једне вишенаменске – фискултурне сале. Извођачи радова била су 

предузећа „Напредак“ из Куршумлије и „Хидро-енергетика“ из Београда, док је пројектну 

документацију израдио „Југопројекат“ из Београда. Радови су успешно завршени у мају 

1990. године, а њима је простор вртића увећан на 1850m2.  
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     Неколико година касније, суочили смо се са проблемом повећаног броја захтева за нове 

полазнике са једне, и мањка смештајног капацитета са друге стране. У циљу решавања 

овог проблема, Одлуком Извршног одбора СО Куршумлија од 21. јануара 2002. године, а 

у складу са Програмом подршке општинама који је реализован у сарадњи са Владом 

Швајцарске и организацијом СДЦ Краљево, вртић „Сунце“ је изабран за једног од 

учесника МСП радионице. Вртић је ушао у ужи избор и тиме добио донацију за изградњу 

новог објекта. На јавном конкурсу за израду идејног решења, комисија је изабрала АД 

„Грађевинапројект“ из Ниша као најуспешнијег понуђача, док је извођач радова било 

предузеће АД „Жељин“ из Александровца. Нови објекат, под називом „Топличка 

чаролија“, изграђен је у насељу Расадник, на земљишту на којем се раније налазио 

гарнизон ЈНА. Површина објекта износила је 811 m², док је површина дворишног 

простора била 4.393 m². Објекат је отпочео са радом 15. фебруара 2008. године, као радна 

јединица ПУ „Сунце“.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Објекат „Чаролија“ 

 

     Друга фаза изградње, која је подразумевала проширење капацитета за боравак деце, 

завршена је 25. октобра 2021. године. Од тог датума, објекат „Чаролија“ располаже са 

шест радних соба/група и фискултурном салом. 
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     Како би се повећао обухват деце предшколским програмом, а самим тим и уважили сви 

захтеви родитеља за упис деце, Предшколска установа „Сунце“ је, у сарадњи са локалном 

самоуправом, предузела низ активности на проширењу смештајних капацитета. Најпре су 

адаптиране две учионице у Основној школи „Милоје Закић“ у Куршумлији, у којима су 

смештене две припремно-предшколске групе. Овај простор функционише као издвојено 

одељење ван седишта и носи назив  „Звездица“, а отпочео је са радом 3. јуна 2021. године. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Убрзо након тога, адаптиране су и две учионице у Луковској Бањи, које припадају 

истој школи, а у њима је смештена мешовита група деце узраста од 1 до 5,5 година. Ово 

издвојено одељење, под називом „Машталица“, примило је своје прве полазнике 9. августа 

2021. године. У радној 2023/2024. години отворена је и једна група полудневног боравка 

при ОШ“Дринка Павловић“ у Рачи коју су похађала деца припремно-предшколског 

узраста. 
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Предшколска установа „Сунце“, дакле, постоји преко 40 година, а данас остварује своју 

делатност у пет објекта: „Сунце“, „Чаролија“, „Звездица“, „Машталица“ и „Рача“. 

 

1.УВОДНИ ДЕО 

     Радна 2023/2024. година у нашој установи протекла је у знаку посвећеног рада, 

заједништва и континуираног унапређивања услова за живот, учење и рад деце. Као и 

претходних година, настојали смо да обезбедимо безбедно и подстицајно окружење у 

коме деца могу слободно да истражују, уче и развијају своје потенцијале. У том процесу, 

родитељи и локална заједница били су значајни и активни партнери, доприносећи 

заједничком циљу – квалитетном и свестраном развоју сваког детета. 

     У току године спровођено је редовно и неопходно одржавање објеката, благовремено 

су набављани потребни дидактички материјали и омогућено је стручно усавршавање 

запослених у складу са финансијским могућностима установе. Посебна пажња посвећена 

је безбедности и очувању здравља деце – спровођено је темељно чишћење, дезинфекција и 

дезинсекција објеката. Током године, над радом установе вршен је редован надзор од 

стране просветне, санитарне, противпожарне инспекције, као и инспекције рада, 

инспекције за заштиту животне средине и инспекције за ванредне ситуације. Према 

записницима надлежних служби, установа је обављала делатност у складу са важећим 

прописима и стандардима. Уочени мањи недостаци били су благовремено 

идентификовани и отклоњени, чиме је осигурано несметано и квалитетно функционисање 

установе. Посебно су значајни кораци које смо направили у унапређењу енергетске 

ефикасности објеката, опремању простора, ширењу нових програмских основа „Године 

узлета”. Сарадња са породицом и локалном заједницом допринела је да се реализују 

различити програми, пројекти, културне и спортске активности. Овај летопис представља 

преглед најзначајнијих активности и достигнућа која су обележила рад установе, као и 

сведочанство заједничког труда запослених, родитеља и деце. 

 

1.1. Подаци о броју уписане деце за радну 2023/2024. годину 

     У радној 2023/2024. години, Предшколска установа „Сунце“ је остваривала своју 

делатност у пет објекта. 
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     Основни облици рада са децом у овој радној години били су  целодневни (јаслице и 

вртић) и полудневни боравак (припремно-предшколске групе) и то: 

• 6 јаслених група целодневног боравка (узраст 1–3 године); 

• 12 група целодневног боравка за млађи, средњи и старији узраст (узраст 3–6,5 

година); 

• 3 групе полудневног боравка које реализују припремно-предшколски програм у 

трајању од једне године, намењен деци узраста 5,5–6,5 година. 

 

 

 

Р.Б. 

 

НАЗИВ ОБЈЕКТА 

 

АДРЕСА 

КАПАЦИТЕТ 
ПОВРШИНА 

ОБЈЕКТА     

(m²) 

ПОВРШИНА 

ДВОРИШТА (m²) Број 

група 

Број 

деце 

1. "Сунце" Косовска 36А 11 293 1850 10950 

2. „Чаролија“ Михајла Пупина 1 6 149 1560 3613 

3. 

„Звездица“ 

(издвојено одељење 

ван седишта-објекат 

ОШ „Милоје Закић“ ) 

Топличка 14 2 47 110 

заједничко 

двориште са 

школом 

4. 

„Машталица“ 

(издвојено одељење 

ван седишта-објекат 

издвојеног одељења 

ОШ „Милоје Закић“) 

 

Луковска бања 

 

1 15 120 

заједничко 

двориште са 

школом 

5.  

„Рача“         

(издвојено одељење 

ван седишта-објекат 

издвојеног одељења 

ОШ „Дринка 

Павловић“) 

Рача 1 6 43 

заједничко 

двориште са 

школом 
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Преглед броја деце у установи по узрасним категоријама 

 

 

 

 

Р.Б. 

 

 

ОБЈЕКАТ 

 

                                                                     

ОБЛИЦИ РАДА 

 

ВРЕМЕ РАДА 

ОБЈЕКТА 

             

Целодневни 

Јаслене групе 

                  

Целодневни 

Групе вртића 

    

Полудневни 

ППГ 

        

број 

група 

       

број 

деце 

       

број 

група 

         

број  

деце 

          

број 

група 

       

број 

деце 

                

1. 

                   

„Сунце“ 

           

3 

               

59 

                 

7 

                  

207 

                

1 

          

27 

                           

5:30-19:00h 

          

2. 

              

„Чаролија“ 

          

3 

             

62 

                

3 

                  

87 

            

/ 

              

/ 

                          

5:30-16:00h 

           

3. 

              

„Звездица“ 

                   

/ 

            

/ 

                

1 

             

29 

                

1 

           

18 

                           

5:30-16:00h 

          

4. 

          

„Машталица“ 

                      

/ 

           

/ 

                

1 

                 

15 

           

/ 

            

/ 

                           

6:30-14:00h 

          

5. „Рача“     1 6 7:30-12:00h 

 

 

                        

У к у п  н о 

               

6 

            

121 

            

12 

             

338 

           

3 

            

51 

                            

510 

 

1.2. Подела медицинских сестара и васпитача по групама 

Објекат „Сунце” 

     Јаслене групе (узраст 1-3 године) обухватале су укупно 59 полазника.  
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I (МЛАЂА) ЈАСЛЕНА ГРУПА 

Радуловић Љиљана, медицинска сестра 

Миловановић Ирена, медицинска сестра-васпитач 

II  (СРЕДЊА) ЈАСЛЕНА ГРУПА 

Филиповић Снежана, медицинска сестра 

Вучковић Jасмина, васпитач 

III (СТАРИЈА) ЈАСЛЕНА ГРУПА 

Шуловић Мирјана, васпитач 

Дошовић Марија, васпитач 

     Васпитне групе целодневног боравка (узраст 3-6,5 година) обухватале су укупно 207 

полазника. 

IV (МЛАЂА) ВАСПИТНА ГРУПА 

Најдановић Данка, васпитач 

Илић Радмила, васпитач 

 
V (МЛАЂА) ВАСПИТНА ГРУПА 

Ђорђевић Драгана, васпитач 

Бановић Марија, васпитач 

VI (СРЕДЊА) ВАСПИТНА ГРУПА 

Радоичић Снежана, васпитач 

Бакић Весна, васпитач 

VII (СРЕДЊА) ВАСПИТНА ГРУПА 

Дељанин Снежана, васпитач  

Ђурковић Данијела, васпитач 

VIII (СТАРИЈА МЕШОВИТА) ВАСПИТНА ГРУПА 

Недељковић Марија, васпитач 

Јовановић Анка, васпитач 

IX (СТАРИЈА МЕШОВИТА) ВАСПИТНА ГРУПА 

Агатоновић Слађана, васпитач 

Новаковић Биљана, васпитач 

X (СТАРИЈА МЕШОВИТА) ВАСПИТНА ГРУПА 

Богдановић Радмила, васпитач 

Петровић Оливера, васпитач 
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     Припремно-предшколска група полудневног боравка обухватала је 25 полазника. 

I ППГ 

Николић Ј. Ана, васпитач 

Објекат „Чаролија” 

 

    Јаслене групе (узраст 1-3 године) обухватале су укупно 61 полазника. 

I (МЛАЂА) ЈАСЛЕНА ГРУПА 

Николић М. Ана, медицинска сестра-васпитач  

Петровић-Клипа Јелена, васпитач 
 

II  (СРЕДЊА) ЈАСЛЕНА ГРУПА 
 

Пантић Сузана, медицинска сестра-васпитач 

Миленковић Данијела, васпитач 
 

III (СТАРИЈА) ЈАСЛЕНА ГРУПА 
 

Николић Светлана, медицинска сестра-васпитач 

Ђокић Биљана, васпитач 

 

     Васпитне групе целодневног боравка (узраст 3-6,5 година) обухватале су укупно 88 

полазника. 

 
IV (МЛАЂА) ВАСПИТНА ГРУПА 

 

Милановић Биљана, васпитач 

Грчић Марија, васпитач (од 4. септембра до 16. новембра) 

Милосављевић Зорица, васпитач (од 23. новембра до 19. јануара) 

Гиздавић-Здравковић Милица, васпитач (од 20. јануара до 31. августа) 
 

V (СРЕДЊА) ВАСПИТНА ГРУПА 
 

Костић Катарина, васпитач 

Милошевић Марина, васпитач 
 

VI (СТАРИЈА) ВАСПИТНА ГРУПА 
 

Милисављевић Сања, васпитач 

Тасић Бранкица, васпитач 

 

 

Издвојено одељење „Звездица” 

 

     Припремно-предшколске групе (једна целодневна и једна полудневна) обухватале су 

укупно 47 полазника. 
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 ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК 

 

Димић Маја, васпитач 

Радовановић Горица, васпитач 
 

ПОЛУДНЕВНИ БОРАВАК 
 

Милошевић Бранкица, васпитач 

 

Издвојено одељење „Машталица” 

 

     Мешовита група у Луковској бањи је бројала 12 полазника узраста од 1 до 5,5 година, 

а васпитачи групе биле су Лазић Весна (медицинска сестра-васпитач) и Јанићијевић 

Марија (васпитач). 

 Издвојено одељење „Рача” 

 

     Припремно- предшколска група у селу Рача бројала је 6 полазника, а васпитач групе 

је од 1. септембра 2023. године до 20. јануара 2024. године била Милица Гиздавић-

Здравковић, а од 20. јануара до 31. августа 2024. године на то радно место дошла је 

Милица Вукадиновић. 

 

1.3. Кадровска структура 

Заснивање радног односа на одређено/неодређено време 

     Током радне 2023/2024. године установа је имала више заснивања радних односа на 

одређено време, пре свега због замена запослених које су користиле породиљско или 

трудничко одсуство, као и због упражњених радних места.  

     Гиздавић-Здравковић Милица, васпитач, засновала је радни однос као замена 

васпитача Милене Белоице за период од 2. новембра 2023. до 24. новембра 2024. године. 

     Радовановић Горица, васпитач, засновала је радни однос као замена васпитача 

Гордане Николић, која тренутно врши функцију помоћника директора, од 1. септембра 

2023. до 31. августа 2024. године. 

     Дошовић Марија, васпитач, радила је на одређено време по уговорима о раду од 1. 

септембра 2023. до 7. јуна 2024. године. Од 29. августа 2024. године користила је 

породиљско одсуство, а на њено место је дошла Савић Александра, која је била 

запослена у установи на одређено време, и то од 10. априла до 31. августа 2024. године. 
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     Вукадиновић Милица, васпитач, до 17. новембра 2023. године користила је 

породиљско одсуство, након чега је до 31. августа 2024. године радила по уговору на 

одређено време, као замена Марије Пећаранин која обавља функцију директора установе. 

     Грчић Марија, васпитач, засновала је радни однос на одређено време као замена 

Милице Вукадиновић од 4. септембра до 16. новембра 2023. године. 

     Милосављевић Зорица, васпитач, била је запослена на одређено време као замена 

Милице Вукадиновић у периоду од 6. новембра 2023. до 29. децембра 2024. године. 

     Здравковић Наташа, васпитач, радила је по уговору о раду по хитности посла од 10. 

до 19. априла 2024. године. 

     Миленковић Зорица, спремачица, радила је као замена Милене Јевремовић од 20. 

јануара до 21. априла 2024. године, након чега је од 22. априла до 31. августа 2024. године 

била распоређена на упражњено радно место услед изненадне смрти раднице Мирјане 

Васиљевић. 

     Анђелковић Марија, техничар одржавања одеће, радила је као замена Милице 

Радисављевић од 4. априла до 31. августа 2024. године, будући да је Милица 

Радисављевић отишла у пензију 1. маја 2024. године. 

     Миљковић Верица, педагог, била је запослена на одређено време од 4. априла до 31. 

августа 2024. године као замена Јелене Вељовић, која је од 4. априла користила трудничко 

боловање. 

 

ПРЕГЛЕД БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ ПРЕМА ПРОФИЛИМА СТРУЧНОСТИ  

 

 

Р.Б. Профил стручности Број радника 

1. Директор 1 

2. Помоћник директора 1 

3. Стручни сарадник за физичко васпитање 1 

4. Стручни сарадник - педагог 1 

5. Мед.сестра на превентивној здравственој заштити 2 

6. Васпитач 33 
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7. Мед. сестра-васпитач 7 

8. Правни послови 1 

9. Административни и финансијски послови 4 

10. Припремање хране 3 

11. Сервирање хране 3 

12. Одржавање хигијене и вешерај 10 

13. Ложач – домар 2 

14. Остали 4 

 Укупно 73 

 

2.ОРГАНИ УПРАВЉАЊА 
 

2.1.Управни одбор 

     Управни одбор је током године разматрао и усвајао планске и извештајне документе, 

доносио одлуке значајне за функционисање установе и пратио реализацију програма, 

финансијско пословање и усклађеност рада са законским прописима. У радној 2023/24. 

години, Управни одбор је радио у следећем саставу: 

Чланови Управног одбора из реда запослених 
 

Биљана Ђокић 

Мирјана Шуловић 

Љиљана Новаковић 

 

Чланови Управног одбора - представници локалне заједнице 

 

Марија Бојовић 

Милена Јосифовић 

Вања Михајловић 

 

Чланови Управног одбора - представници родитеља 

 

Славица Петровић 

Драгана Ђорђевић 

Сунчица Филиповић 
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2.2. Савет родитеља 

     Савет родитеља је имао значајну улогу у повезивању породице и вртића, а допринео је 

и стварању бољих услова за развој, учење и добробит деце. Савет је чинио по један 

представник родитеља деце из свих група, његов заменик и један родитељ-представник 

осетљиве друштвене категорије. За председника Савета родитеља изабрана је Марија 

Филиповић, а за заменика председника Сунчица Филиповић.  

    У току радне 2023/2024. године одржане су четири седнице Савета родитеља. На свим 

седницама разматрана су питања од значаја за организацију рада установе, безбедност, 

квалитет васпитно-образовног рада и сарадњу са родитељима. 

Чланови Савета родитеља у радној 2022/2023. години 

Р.Б. Име и презиме родитеља Група и објекат 

1. 
Филиповић Марија – члан         

Гвозденовић Јелена - заменик 
I јаслена - „Сунце“ 

2. 
Арсенијевић Драгана-члан 

Радисављевић Светлана -заменик 
II јаслена  - „Сунце“ 

3. 
Вукадиновић Александра – члан 

Шуловић Тамара – заменик 
III јаслена - „Сунце“ 

4. 
Милица Илић – члан                      

Ристић Дијана– заменик 
IV млађа васпитна - „Сунце“ 

5. 
Петровић Славица – члан   

Миловановић Марија– заменик 
V млађа васпитна - „Сунце“ 

6. 
Максимовић Александра – члан      

Илић Милица – заменик 
VI средња васпитна - „Сунце“ 

7. 
Ђорђевић Драгана – члан           

Ивановић Биљана – заменик 
VII средња васпитна - „Сунце“ 

8. 
Филиповић Сунчица – члан   

Анђелковић Марија – заменик 
VIII старија мешовита - „Сунце“ 

9. 
Белоица Миљан - члан                                 

Илић Маријана – заменик 
IX старија мешовита - „Сунце“ 

10. 
Милошевић Сања – члан               

Белоица Снежана - заменик 
X старија мешовита - „Сунце“ 

11. 
Филиповић Јасмина - члан                

Тошковић Милена - заменик 
I ППГ  - „Сунце“ 

12. 
Бојовић Миљана – члан 

Стојковић Александра - заменик 
II ППГ  - „Звездица“ 

13. 
Вељовић Милош- члан 

Којић Никола – заменик 
I јаслена - „Чаролија“ 

14. 
Филиповић Сања – члан 

Пумпаловић Сања – заменик 
II јаслена - „Чаролија“ 
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15. 
Владисављевић Немања – члан 

Симић Мирјана – заменик 
III јаслена - „Чаролија“ 

16. 
Стошић Данијел - члан 

Гојковић Тијана – заменик 
IV  млађа васпитна - „Чаролија“ 

17. 
Милићевић Виолета – члан 

Стевчић Ана - заменик 
V средња васпитна - „Чаролија“ 

18. 
Костић Катарина - члан 

Сабо Рашковић Биљана -заменик 
VI старија васпитна - „Чаролија“ 

19. 
Ђурђевић Данијела - члан 

Вукашиновић Душан – заменик  
Целодневни „Звездица“ 

20. 
Стевановић Зоран - члан 

Стевановић Оливера- заменик 
Издвојено одељење „Рача“ 

21. 
Гајић Далибор - члан 

Радивојевић Саша - заменик 
Издвојено одељење  „Машталица“ 

22. Васиљевић Душан Представник родитеља деце из осетљиве групе 

 

3.ПРОГРАМ НЕГЕ И ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

     Редован васпитно-образовни рад отпочео је 1. септембра 2023. године, а завршен је 31. 

августа 2024. године. Годишњи план рада усвојен је на седници Управног одбора 

одржаној 10. септембра 2023. године. Нега и васпитно-образовни рад реализовани су у 

складу са важећим законским прописима, при чему је посебна пажња била усмерена на 

очување здравља, безбедност и добробит сваког детета. 

     Током радне године значајан акценат стављен је на уређење простора, како би он био 

инспиративан и подстицајан за дечје истраживање и игру. Простор вртића уређиван је 

складу са дечјим интересовањима и развојним током реализованих пројеката. У свим 

васпитним групама реализован је квалитетан и развојно подстицајан програм, заснован на 

потребама, интересовањима и могућностима деце. Кроз свакодневну игру, животно-

практичне ситуације и планиране ситуације учења деца су имала прилику да истражују, 

постављају питања, граде односе, развијају самосталност и уче у складу са моделом 

предвиђеним новим Основама програма „Године узлета“. Посебан значај имала је 

успешна сарадња са породицама и локалном заједницом, што је допринело јачању 

заједнице учења и унапређењу укупног васпитно-образовног процеса. 

     У оквиру васпитно-образовног рада, у групама су реализовани следећи пројекти: 

Објекат „Сунце“ 

I (МЛАЂА) ЈАСЛЕНА ГРУПА: „Звечка”, „Од кутије до играчке” 

II  (СРЕДЊА) ЈАСЛЕНА ГРУПА: „Звечка”,„Пронађи ме” 

III (СТАРИЈА) ЈАСЛЕНА ГРУПА: „Шта се то котрља”, „Гаража” 

IV (МЛАЂА) ВАСПИТНА ГРУПА: „Лопта”, „Боје и облици” 
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V (МЛАЂА) ВАСПИТНА ГРУПА: „Другарство”, „Мој ауто”, „Породица” 

VI (СРЕДЊА) ВАСПИТНА ГРУПА: „Кад се мале руке сложе”, „Породица” 

VII (СРЕДЊА) ВАСПИТНА ГРУПА: „Лопта”, „Невидљива крушка”, „Овако растемо” 

VIII (СТАРИЈА МЕШОВИТА) ВАСПИТНА ГРУПА: „Испеци па реци”, „Ја волим Србију”, „Шта је теже, а 

шта лакше, а шта дуже, а шта краће” 

IX (СТАРИЈА МЕШОВИТА) ВАСПИТНА ГРУПА: „На ливади”, „Где станује срећа”, „То сам ја” 

X (СТАРИЈА МЕШОВИТА) ВАСПИТНА ГРУПА: „Играчке”, „Србија, „Чувари осмеха”, „Весели возић-

чудесно путавање” 

I ППГ : „Здрава храна”, „Прославе”, „Књига као најбољи друг” 

 

Објекат „Чаролија” 
 

 

I (МЛАЂА) ЈАСЛЕНА ГРУПА: „Лутка-беба“, „Нађи ме“, „Звечка“ 

II  (СРЕДЊА) ЈАСЛЕНА ГРУПА: „Моја лопта“, „Мали доктори“, „Чаробна кутија“ 

III (СТАРИЈА) ЈАСЛЕНА ГРУПА: „То сам ја“, „Хајде да растемо“, „Чаробна кутија“ 

IV (МЛАЂА) ВАСПИТНА ГРУПА: „Мали-велики мајстори“, „Породица“, „Саобраћај“ 

 V (СРЕДЊА) ВАСПИТНА ГРУПА: „Домаће животиње“, „Зимска чаролија“, „Моје тело“, „Птице“ 

VI (СТАРИЈА) ВАСПИТНА ГРУПА: „Играчке“, „Занимања“, „Знак“, „Птице“ 

 

Издвојено одељење „Звездица” 

 
ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК: „Шарени свет“, „Породица“, „Кад порастем бићу...“ 

II ППГ (ПОЛУДНЕВНИ БОРАВАК) : „Моје омиљено воће“, „Дечји осмех“, „Сунце-извор живота“ 

 

Издвојено одељење”Машталица” 

 
МЕШОВИТА ГРУПА: „Животиње“, „Пуж“, „Мода“, „Саобраћај“ 

Издвојено одељење”Рача” 

 

III ППГ: „Породица“, „Саобраћај“, „Кад порастем бићу...(занимања)“ 

 

ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ У ОКВИРУ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА 

     На основу члана 18. Закона о предшколском васпитању и образовању и у складу са 

потребама породица, у установи су реализовани посебни програми „Вежбајмо у вртићу“, 

„Спорт у вртиће“, Школа фудбала за девојчице „Playmakers“ и Енглеско забавиште. 

Сви програми су разматрани на седницама Савета родитеља, након чега је Управни одбор 

донео одлуку о њиховој реализацији. 
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Програм „Вежбајмо у вртићу“ 

     Специјализовани програм „Вежбајмо у вртићу“ спроводила је Милена Дробњак, 

стручни сарадник за физичко васпитање. Програм је реализован од 1. октобра 2023. до 14. 

јуна 2024. године, а њиме су била обухваћена деца од 3 године до поласка у школу. 

Активности су се реализовале једном недељно у фискултурној сали, дворишту или радним 

собама објеката „Сунце“, „Чаролија“ и „Звездица“. Циљ програма био је унапређење 

физичког здравља, правилног држања, моторичких способности и развој здравих 

животних навика код деце. 

Програм „Спорт у вртиће“ 

     У сарадњи са Савезом за школски спорт, и у овој радној години је организована Школа 

спорта за децу припремно-предшколског узраста. Програм је био бесплатан и реализован 

је једном недељно у објектима „Сунце“ и „Звездица“, а активности су спроводили 

професори физичке културе ангажовани од стране Савеза. Овај програм допринео је 

развоју основних моторичких способности код деце и омасовљавању предшколског 

спорта у општини. 

Школа фудбала за девојчице – „Playmakers“ 

     Пројекат „Playmakers“, реализован у сарадњи са Фудбалским савезом Србије и Савезом 

за школски спорт, спровођен је од марта до јуна месеца 2024. године. Програм је био 

намењен девојчицама припремно-предшколског узраста и усмерен на омасовљавање 

женског фудбала, развој физичких способности и стицање самопоуздања кроз игру и 

машту, уз коришћење елемената из филма „Frozen 2“.  

Енглеско забавиште  

     Курс енглеског језика је реализован у периоду од октобра до јуна месеца 2024. године. 

Програм је обухватио 82 детета предшколског узраста из објеката „Сунце“ и „Звездица“. 

Циљ програма био је развијање интересовања за енглески језик, стицање основног 

речника и подстицање комуникације кроз игру, покрет и креативне методе рада. Програм 

је изводила Јована Милачић, професор енглеског језика, у сарадњи са сертификованом 

установом „NS PROGROUP D.O.O“ из Ниша.  

4.КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ 

     Активности у области културне и јавне делатности биле су усмерене на обогаћивање 

васпитно-образовног рада садржајима који подстичу културну писменост, развијају 

естетску осетљивост и омогућавају деци активно учешће у животу заједнице. У оквиру 

ове делатности организован је низ активности у самој установи, а деца су имала прилику 

да учествују и у бројним догађајима ван ње и упознају се са различитим сегментима 

културног и друштвеног живота. 
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4.1. Културне и тематске активности у установи 

     У периоду од 2. до 8. октобра 2023. године, у нашој установи је кроз разноврсне 

активности обележена Дечја недеља, која је ове године носила слоган „Велико срце деце 

Србије“.  Све реализоване активности биле су усмерене на неговање и промоцију дечјих 

права, подстицање стваралаштва, као и развијање духа заједништва, дружења, сарадње, 

солидарности и љубави према деци. Посебан акценат стављен је на упознавање деце и 

родитеља са значајем Конвенције Уједињених нација о правима детета. Родитељи су кроз 

тематске радионице информисани о дечјим правима и значају њиховог поштовања у 

свакодневном животу, док су деца старијих васпитних група, кроз игру, разговор и 

прилагођене активности, упозната са основним одредбама Конвенције. 

     Због радова на реконструкцији објекта „Сунце“, ове године није реализована 

манифестација „Игра нас спаја“,, као ни планиране позоришне представе у 

вишенаменској сали, која је била ван употребе услед радова. Уместо тога, за децу 

предшколског узраста организована је шетња до центра града, као и посета Црвеном 

крсту, док су остале васпитне групе реализовале различите активности и радионице у 

својим радним собама, прилагођене узрасту и интересовањима деце. 
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     7. децембар 2023. године – деца десете групе објекта „Сунце“ извела су луткарску 

представу под називом „Црвенкапа и вук“ за своје вршњаке из установе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     26. децембар 2023. године – васпитачице Радица Видаковић, Данка Најдановић, 

Оливера Петровић, Радмила Богдановић, Јасмина Вучковић, Ирена Миловановић и 

Марија Дошовић извеле су новогодишњу позоришну представу „Црвенкапа“. Представа 

је реализована у објекту „Сунце“ и била је намењена деци свих узраста. 
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     27. децембар 2023. године – организована је прослава Нове године у свим објектима 

установе. Након прославе уследило је фотографисање са Деда Мразом и подела 

новогодишњих пакетића. Истог дана, удружење „Коло српских сестара“ из Куршумлије 

посетило је издвојено одељење „Рача“ и том приликом даривало новогодишње пакетиће 

нашим предшколцима.  
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     У последњој недељи децембра одржане су и новогодишње радионице у свим објектима 

установе, на којима су деца, заједно са родитељима и васпитачима, учествовала у 

различитим креативним активностима. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     31. јануар 2024. године – Припадници ватрогасне службе посетили су објекат „Сунце“ 

и упознали децу старијих васпитних група са природом свог посла, ватрогасном опремом 

и основним правилима безбедности. 
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     6. фебруар 2024. године - У оквиру програма „Професионална оријентација на прелазу 

у средњу школу“, ученици осмог разреда Основне школе „Милоје Закић“, у пратњи 

педагога Боривоја Петровића, посетили су васпитаче и децу објекта „Звездица“. Циљ 

посете био је упознавање основаца са позивом васпитача и радом предшколске установе. 

 

 

 

 

 

 

     19. април 2024. године - У оквиру пројекта „Србија“, деца и васпитачи осме васпитне 

групе угостили су представнике Туристичке организације Куршумлија. Деца су се овом 

приликом упознала са културним и туристичким вредностима свог града. 
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     У последњој недељи априла, у свим објектима установе реализоване су васкршње 

радионице. Радионице су имале за циљ подстицање креативности и маште код деце, 

развијање фине моторике, неговање традиције и обичаја везаних за обележавање Васкрса, 

као и јачање сарадње и партнерских односа између породице и вртића кроз заједничко 

учешће у активностима. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     14. јун 2024. године – Родитељи Мијajловић Дејан, Павловић Славиша и Радовановић 

Славиша посетили су објекат „Чаролија“ и учествовали у уређењу и санацији дворишних 

справа. Својим ангажовањем допринели су унапређењу безбедности и квалитета простора 

за дечју игру. 
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4.2. Културне и тематске активности ван установе 

     11. октобар 2023. године – у градском парку је одржана манифестација „Мали сајам 

спорта“, у организацији Општине Куршумлија, Спортског савеза Србије, Спортског савеза 

и Спортског центра Куршумлија. На сајму су учешће узела деца предшколског узраста из 

објеката „Сунце“ и „Звездица“. 
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     26. октобар 2023. године - деца и васпитачи четврте васпитне групе објекта „Чаролија” 

су у оквиру пројекта „Мали-велики мајстори” обишли оближње занатске радионице. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     31. октобар 2023. године - у оквиру пројекта „Другарство”, деца и васпитачи пете 

групе објекта „Сунце“ посетили су играоницу „Дизни”. 
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     2. новембар 2023. године – у оквиру пројекта „Шарени свет”, деца целодневног 

боравка објекта „Звездица“ су посетила ОШ „Милоје Закић” и присуствовала часу 

ликовног васпитања. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     7. новембар 2023. године – У оквиру пројекта „На ливади“, деца и васпитачи девете 

групе објекта „Сунце“ посетили су пољопривредну апотеку „Клас“, цвећару „Лилиум“ и 

градски парк. 
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     25. децембар 2023. године – у издвојеном одељењу „Рача“ деца су, заједно са својом 

васпитачицом, реализовала приредбу у оквиру пројекта „Породица“. Приредби су 

присуствовали родитељи, ученици и запослени Основне школе „Дринка Павловић“. 

 

 

 

 

 

 

 

     26. јануар 2024. године - У оквиру пројекта „Где станује срећа?“, деца и васпитачи 

девете групе посетили су Градску библиотеку. Посета је допринела развијању 

интересовања деце за књигу, читање и културу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     27. јануар 2024. године - У порти цркве „Света Тројица“, овогодишњи и будући 

колачари из наше установе присуствовали су сечењу славског колача. Колачари за ову 

радну годину били су: 

 

Љиљана Новаковић-колач преузела Мирјана Шуловић; 

Јелена Петровић Клипа-колач преузела Данијела Миленковић. 
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     29. фебруар 2024. године - У оквиру пројекта „Занимања“, деца и васпитачи шесте 

васпитне групе објекта „Чаролија“ посетили су обућарску радњу и управу вртића, како би 

се упознали са овим занимањима и радним задацима који их прате. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     3. март 2024. године - Родитељ Небојша Мијajловић је посетио објекат „Звездица“ и 

поклонио деци дрвену кућицу за игру, која је значајно обогатила дворишни простор. Овим 

гестом родитељ је обрадовао децу и дао пример добре сарадње породице и вртића.  
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     20. март 2024. године - У оквиру пројекта „Моја сликовница“, деца и васпитачи пете 

васпитне групе објекта „Чаролија“ посетили су Градску библиотеку, са циљем подстицања 

интересовања деце за књигу и читање. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     У првој недељи априла, а у оквиру манифестације „Лига малих шампиона“ коју 

организује Савез за предшколски спорт и физичко васпитање у сарадњи са Спортским 

савезом Србије, у објектима „Сунце“ и „Чаролија“ је одржано такмичење у физичкој 

спретности. Мешовите екипе дечака и девојчица такмичиле су се у дисциплинама „Буди 

брз и спретан“ и „Трка на 20.000 центиметара“, у категоријама старијих група (5–6 
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година) и предшколаца (6–7 година). Најбоље екипе избориле су пласман на градском 

такмичењу, које је 10. априла одржано у Спортској хали. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     7. мај 2024. године - Деца и васпитачи пете и шесте групе објекта „Чаролија“ посетили 

су манастир Светог Николе. Посета је допринела упознавању деце са културно-

историјским наслеђем и духовним вредностима заједнице. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

     17.мај 2024. године - у новоотвореном биоскопу одржана је позоришна представа 

„Пепељуга“, у изведби глумачке екипе позоришта „Сањалиште“ из Београда. Представи 

су присуствовала деца старијих васпитних група објеката „Сунце“ и „Звездица“. Истог 

дана одржан је и 34. крос  РТС-а ”Кроз Србију” на ком су учешће узела сва деца 

предшколског узраста. 
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     31. мај 2024. године -  одржана је манифестација „Пролећни карневал“, на којој су 

учествовала сва деца ПУ„Сунце“. Карневал је започео дефилеом малишана кроз центар 

града, а завршен је заједничким плесом у костимима у градском парку. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      6. јун 2024. године - У оквиру пројекта „Лопта“, деца и васпитачи седме васпитне 

групе објекта „Сунце“ посетили су Спортски центар у Куршумлији.  
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     7. јун 2024. године – у оквиру пројекта „Кад порастем бићу…“, деца и васпитачи 

целодневног боравка објекта „Звездица“ су посетили неколико занатских и трговинских 

радњи у граду: пекару „Мадера“, месару „Сања“, гвожђару „Домаћинац“, вулканизерску 

радњу „Код мајстора“, фризерски салон „Гоша“ и предузеће „ФПМ Дељанин“. Циљ 

посета био је упознавање деце са различитим занимањима и стицања основних сазнања о 

улогама и значају ових професија у заједници. 
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     Истог дана су деца и васпитачи пете васпитне групе објекта „Чаролија“  посетили 

стоматолошку ординацију у ОШ „Милоје Закић“. Посета је реализована у оквиру пројекта 

„Моје тело“, а допринела је развијању свести код деце о значају оралне хигијене и 

очувања здравља. 
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     13. јун 2024.  године - Деца припремно-предшколске групе објекта „Сунце“ су са 

својим васпитачем посетила ОШ „Дринка Павловић“, како би се упознала са простором и  

организацијом рада школе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ 

     Полазећи од чињенице да су родитељи први и најзначајнији васпитачи своје деце, 

сарадња породице и вртића представља темељ успешног одрастања деце. Зато 

континуирано партнерство са породицама заузима значајно место у раду наше установе и 

у великој мери доприноси свеукупном развоју детета, унапређивању васпитно-образовне 

праксе и оснаживању родитељске улоге.  
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     Током ове радне године, сарадња са родитељима реализована је кроз различите облике 

комуникације и заједничког деловања: 

• индивидуалне разговоре и групне сусрете; 

• родитељске састанке и саветодавни рад; 

• редовно информисање путем огласних табли и дигиталних канала комуникације; 

• активно учешће родитеља у пројектима, опремању и уређивању простора вртића; 

• учешће представника родитеља у раду Управног одбора, Савета родитеља и других 

тела установе; 

• комуникацију и размену информација путем вибер група. 
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6. САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

     Негујући принцип отворености и концепт „вртића као места живљења“, наша установа 

је током радне године остварила богату и разноврсну сарадњу са бројним институцијама и 

организацијама. Најтешња и најнепосреднија сарадња реализована је са релевантним 

институцијама важним за рад Установе: Општином Куршумлија, Просветном 

инспекцијом, Центром за социјални рад, Националном службом за запошљавање, Домом 

здравља, Интерресорном комисијом, Ватрогасном службом, Туристичком организацијом, 

Спортско-пословним центром, Савезом за школски спорт, Градском библиотеком, 

Црвеним крстом. Сарадња са основним школама остварена је кроз међусобне посете, 

размену стручних сазнања и праћење развоја деце, уз сарадњу васпитача, педагога и 

стручних сарадника школе.  

     Посебан значај имала је и сарадња са предшколским установама ван општине, која је 

допринела размени искустава, унапређивању праксе и професионалном повезивању 

запослених. 

7. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

     Стручно усавршавање, као континуирани процес унапређивања знања, компетенција и 

професионалних вештина васпитача и стручних сарадника, реализовало се у складу са 

Годишњим планом рада установе. Кроз различите облике стручног усавршавања у 

установи и ван ње, васпитачи и стручни сарадници су унапређивали квалитет васпитно-

образовног рада, лични професионални развој и доприносили стварању подстицајног 

окружења за децу. 
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7.1.Стручно усавршавање у установи 

     У току радне 2023/2024. године у установи су реализовани различити облици стручног 

усавршавања са циљем унапређивања компетенција васпитача и стручних сарадника, као 

и квалитета васпитно-образовног рада. Активности су обухватале: 

• приказе реализованих пројеката у васпитним групама; 

• састанке хоризонталног учења и професионалне размене; 

• онлајн обуке на платформи „Пасош за учење“; 

• рад са студентима на пракси и сарадњу са високошколским установама; 

• рад са приправником/стажистом; 

• излагања и размену знања са стручних скупова, семинара и обука; 

• активно учешће у раду тимова, већа, актива и стручних удружења; 

• промовисање рада установе и сарадњу са медијима. 

     Посебан значај за професионални развој имали су састанци хоризонталног учења и 

хоризонталне размене васпитног особља из свих објеката поводом примене нових основа 

програма. На састанцима су медицинске сестре-васпитачи и васпитачи износили своје 

дилеме, размењивали искуства и презентовали примере добре праксе, а и договарали 

заједничке акције ширења примене нових основа програма, као и промена у простору и 

дворишту вртића. 

 

7.2. Стручно усавршавање ван установе 

     У оквиру стручног усавршавања запослених, током 2023/24. године реализован је низ 

активности: 
 

▪ 19. март 2024. године – васпитачи Оливера Петровић, Катарина Костић, Мирјана 

Шуловић и Весна Лазић су у оквиру програма „Заједничко учење моделовањем 

(ЗУМ)” биле у једнодневној студијској посети кластер центру у Пироту – вртић 

„Лане“.  

▪ 18–21. април 2024. године - васпитачи Бранкица Милошевић и Радица Видаковић 

присуствовале су стручној конференцији за васпитаче у Кладову. 

▪ 21. и 22. мај 2024. године – у Нишу је одржана хоризонтална размена стручних 

сарадника, са циљем оснаживања професионалаца и креирања кројене подршке на 

основу налаза мониторинга, евалуације и практичних искустава. На овом скупу 

учествовале су Верица Миљковић (стручни сарадник - педагог) и Милена Дробњак 

(стручни сарадник за физичко васпитање). 

▪ 12. јун 2024. године – у просторијама вртића „Бисер“ у Нишу одржан је нови 

циклус обука везаних за компоненту самовредновања. Састанку су присуствовале 

координатор и чланови Тима за самовредновање: Катарина Костић, Јелена Клипа 

Петровић, Анка Јовановић и Данијела Ђурковић. 
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7.3.Стручни тимови 

     У радној 2023/2024. години у установи су функционисали следећи стручни тимови: 

 

▪ Стручни актив за развојно планирање; 

▪ Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

▪ Тим за инклузивно образовање; 

▪ Тим за самовредновање; 

▪ Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе; 

▪ Тим за адаптацију; 

▪ Тим за професионални развој; 

▪ Тима за одабир позоришних представа; 

▪ Тим за уређење простора. 

 

     Тимови су имали задатак да планирају, реализују и прате активности у оквиру својих 

области, доприносе унапређењу квалитета рада, пружају подршку васпитачима и подстичу 

партнерство са породицом и локалном заједницом.  

 

5.3.1. Стручни актив за развојно планирање 

      

      Чланови Стручног актива за развојно планирање у овој радној години били су: 

 

▪ Марија Пећаранин – директор, члан; 

▪ Мирјана Шуловић – васпитач, координатор; 

▪ Радмила Илић – васпитач, члан; 

▪ Јасмина Вучковић – васпитач, члан; 

▪ Јелена Клипа Петровић – васпитач, члан; 

▪ Ирена Миловановић – медицинска сестра–васпитач, члан; 

▪ Братислав Дељанин – представник локалне самоуправе, члан; 

▪ Сунчица Филиповић – представник Савета родитеља. члан. 

     У току радне 2023/2024. године одржана су три састанка, на којима је Актив 

систематски пратио реализацију планираних циљева и задатака у оквиру четири области 

развојног плана: 

1. Васпитно-образовни рад; 

2. Подршка деци и породици; 

3. Професионална заједница учења; 

4. Управљање и организација. 

     Остварени су значајни помаци у свим областима рада установе. У области васпитно-

образовног рада унапређено је физичко окружење кроз опремање простора 

функционалним намештајем и ниским полицама, у складу са стандардом 1.1.  
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     Подршка деци и породици реализована је кроз интензивну сарадњу са породицама и 

локалном заједницом, бројне посете институцијама и активно учешће деце у јавним 

манифестацијама.  

     Стручно усавршавање запослених планирано је и реализовано у складу са потребама 

установе, уз континуирано хоризонтално учење и заједничке активности које јачају 

професионалну заједницу.  

     У области управљања и организације, уз подршку надлежних институција, спроведено 

је реновирање објекта „Сунце“ и успешно је реализован велики број спортских, културних 

и јавних активности. 

 

5.3.2. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања, занемаривања 
 

     Чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

били су: 

 

▪ Марија Пећаранин – директор, члан; 

▪ Биљана Милановић – васпитач, координатор; 

▪ Весна Бакић – васпитач, члан; 

▪ Снежана Дељанин – васпитач, члан; 

▪ Оливера Петровић – васпитач, члан; 

▪ Биљана Новаковић – васпитач, члан; 

▪ Јелена Коцић Вељовић – стручни сарадник, члан; 

▪ Гордана Стефановић – секретар, члан; 

▪ Марија Мијајловић – представник локалне самоуправе, члан; 

▪ Милош Вељовић – представник Савета родитеља, члан. 

     Тим се у школској 2023/2024. години састао пет пута, а активности су обухватале 

редовно разматрање превентивних мера и њихове ефикасности, анализу могућих ризика и 

унапређивање процедура, као и сарадњу са свим тимовима на нивоу установе. 

Преглед кључних активности по датумима: 

▪ 01.09.2023. – усвојен План рада тима за школску 2023/2024. годину; 

▪ 01.10.2023. – анализирана реализација програма Дечје недеље; 

▪ 13.03.2024. – састанак поводом дописа Спортског савеза Србије о организацији 

програма „Лига малих шампиона“; 

▪ 27.03.2024. – упознавање са новим Протоколом поступања у случају сумње или 

дешавања насиља (презентација протокола и формирање Тима за кризне догађаје 

који делује у оквиру тима за заштиту од насиља); 

▪ 29. и 30.04.2024. – одржана презентација новог Протокола за све запослене у 

установи; 

▪ 10.05.2024. – састанак Тима за кризне догађаје поводом догађаја са рингишпилом у 

граду.  
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5.3.3. Тим за инклузивно образовање 

 

Чланови Тима за инклузивно образовање у овој радној години били су: 

 

▪ Марија Пећаранин – директор, члан; 

▪ Марија Недељковић – васпитач, члан 

▪ Јелена Коцић Вељовић – стручни сарадник, координатор; 

▪ Радмила Богдановић – васпитач, члан; 

▪ Слађана Агатоновић – васпитач, члан; 

▪ Бранкица Милошевић – васпитач, члан; 

▪ Маја Димић – васпитач, члан; 

▪ Бранкица Тасић – васпитач, члан; 

▪ Славица Спасић – медицинска сестра на ППЗ, члан.  

     Тим је успешно организовао и реализовао подршку деци којој је она потребна, уз 

одличну сарадњу са родитељима, школом и стручним службама, а све предвиђене мере су 

спроведене, процењене и адекватно документоване. 

     Током првог полугодишта Тим је предложио мере подршке за децу којој је она 

потребна, укључујући израду ИОП-а за троје деце (двоје у припремној и једно у средњој 

групи) и примену мера индивидуализације за још троје деце (двоје у мешовитим групама 

и једно у средњој групи). Остварена је веома добра сарадња са родитељима, као и са 

Школском управом Ниш и ОШ „Свети Сава“ у Прокупљу у циљу добијања стручне 

подршке логопеда и дефектолога, која је омогућена само деци у обавезном ППП, док 

млађа деца нису испунила услове за укључивање у школски третман. У другом 

полугодишту одржана су два састанка на којима су предложене мере индивидуализације 

за још двоје деце, тако да је у овој радној години подршку добило укупно осморо деце – 

троје кроз ИОП и петоро кроз мере индивидуализације. За децу која полазе у школу 

израђени су планови транзиције, а сви ИОП-и и мере индивидуализације су евалуирани.  

5.3.4.  Тим за самовредновање 

 

Чланови Тима за самовредновање у овој години били су: 

 

▪ Гордана Николић – помоћник директора, члан; 

▪ Катарина Костић – координатор, васпитач; 

▪ Јелена Коцић Вељовић – стручни сарадник – педагог, члан; 

▪ Сања Милисављевић – васпитач, члан; 

▪ Данијела Ђурковић – васпитач, члан; 

▪ Анка Јовановић – васпитач, члан; 

▪ Јелена Клипа Петровић – васпитач, члан; 

▪ Светлана Николић – медицинска сестра – васпитач, члан; 

▪ Славица Петровић – представник локалне самоуправе; 

▪ Виолета Милићевић – представник родитеља. 
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 Самовредновање се одвијало у складу са: 

 

-Правилником о вредновању квалитета установе; 

-Водичем за самовредновање у предшколским установама; 

-Годишњим планом рада Тима за самовредновање; 

-препорукама ментора Гордане Сјеничић. 

 

     Тим за самовредновање је ове радне године вредновао ОБЛАСТ 2. ПОДРШКА ДЕЦИ И 

ПОРОДИЦИ. На основу резултата самовредновања, издвојене су јаке и слабе стране, а дат 

је и предлог мера за унапређивање квалитета рада. 

 

ЈАКЕ СТРАНЕ:  

-кроз остваривање програма социјалне, превентивно-здравствене заштите и исхране, вртић 

доприноси сигурности и безбедности деце; 

-у вртићу се остварује се Програм заштите деце од насиља, дискриминације, злостављања 

и занемаривања; 

-простор предшколске установе је прилагођен различитим потребама деце и породице 

чиме се доприноси безбедности и осећају сигурности; 

-уважава се различитост сваког детета и породице; 

-у установи се развијају различити облици и програми рада; 

-тимски се стварају услови за постепене прелазе из групе у групу, као и из ПУ у школу; 

-на основу процене најбољег интереса деце, остварује се учешће у манифестацијама у 

локалној заједници; 

-подстиче се и негује мултикултуралност у планираним суитуацијама учења кроз 

партнерство са породицом; 

-програм сарадње са породицом развија се на основу испитивања њених потреба и 

нтересовања; 

-породица је на различите начине укључена у рад установе. 

 

СЛАБЕ СТРАНЕ: 

-родитељи нису укључени у процес планирања превентивних активности у оквиру 

програма заштите деце од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације, нити у 

планирање и одлучивање о учешћу деце на манифестацијама у локалној заједници; 

-недовољна промоција права детета; 

-установа нема развијене процедуре за повећање обухвата деце; 

-установа нема успостављену праксу прикупљања и анализе података о породицама чија 

деца не похађају вртић; 

-подршка коју установа пружа остваривању васпитне улоге породице је недовољна. 

 
ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ: 

 

-укључити децу и родитеље у процес планирања превентивних активности у оквиру 

програма заштите деце од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације; 
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-континуирано радити на промовисању права детета и креирати додатне промотивне 

материјале; 

-развити процедуре за повећање обухвата деце ПВО и успоставити праксу прикупљања и 

анализе података о породицама чија деца не иду у вртић; 

-укључити родитеље у планирање и одлучивање о учешћу деце на манифестацијама које 

су смислене деци и за које су деца заинтересована, а реализују се у локалној заједници; 
-пружити већу подршку остваривању васпитне улоге породице у складу са њеним 

потребама; 

-оснажити родитеље да се обрате установи за помоћ и подршку која им је потребна. 

5.3.5. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

 

Чланови Тима били су: 

 

▪ Марија Пећаранин – директор, члан; 

▪ Гордана Николић – помоћник директора, члан; 

▪ Бранкица Милошевић – васпитач, координатор; 

▪ Данка Најдановић – васпитач, члан; 

▪ Снежана Радоичић – васпитач, члан; 

▪ Данијела Миленковић – васпитач, члан; 

▪ Јелена Вељовић Коцић – стручни сарадник, члан; 

▪ Милена Дробњак – стручни сарадник, члан; 

▪ Драгана Ђорђевић – представник локалне заједнице; 

▪ Милица Илић – представник родитеља. 

     Током радне 2023/2024. Године, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

састао се шест пута и континуирано пратио реализацију активности предвиђених 

Годишњим планом рада. У просторијама установе, 29. и 30. априла 2024. године одржана 

је презентација новог Правилника о протоколу поступања у случајевима сумње на 

дискриминацију и насиље, на којој су сви запослени упознати са облицима насиља, 

кризним догађајима и процедурама прописаним обавезујућим протоколом. 

     Установа је и ове године подстицала професионални развој запослених путем 

семинара, стручних скупова, хоризонталног учења и размене искустава. У складу са 

интересовањима деце, реализовани су различити пројекти, који су по завршетку 

анализирани и документовани. 

     Сарадња са родитељима била је изузетно добра и огледала се у праћењу развоја деце, 

заједничким родитељским састанцима, учешћу у пројектима, радионицама и приредбама, 

као и у заједничком уређењу простора и дворишта установе. Установа је наставила са 

својим професионалним деловањем у локалној заједници, кроз партнерства са школама, 

институцијама и организацијама, као и кроз учешће у манифестацијама и коришћење 

локалних ресурса као места учења. 



 

ЛЕТОПИС ЗА РАДНУ 2023/2024. ГОДИНУ 

44 

 

     Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе закључио је да су сви тимови и 

стручни органи током године радили у складу са Годишњим планом и успешно остварили 

постављене циљеве и задатке. 

5.3.6. Тим за адаптацију деце 

Чланови Тима за адаптацију деце били су: 

 

▪ Љиљана Новаковић – медицинска сестра на ППЗ, члан; 

▪ Марина Милошевић – васпитач, координатор; 

▪ Марија Недељковић – васпитач, члан; 

▪ Весна Лазић – медицинска сестра–васпитач, члан; 

▪ Ана М. Николић – медицинска сестра–васпитач, члан; 

▪ Сузана Пантић – медицинска сестра–васпитач, члан. 

 

     Због радова у објекту „Сунце“, новоуписана деца су кренула у вртић 25. септембра 

2023. године. Неколико дана раније, тачније 20. септембра 2023. године, одржан је 

иницијални родитељски састанак са родитељима новоуписане деце, на ком су они 

упознати са радом Тима, процесом адаптације и могућим реакцијама деце на полазак у 

вртић. Родитељима је понуђена подршка у случају тежих адаптација и истакнута је улога 

медицинских сестара и васпитача у саветовању родитеља. 

 

     Током године су одржана пет састанка Тима, на којима се пратило да ли постоје 

тешкоће у адаптацији, како деца реагују после дужих одсустава (болест, пауза) и како 

пружити подршку родитељима у процесу адаптације. 

 

     Тежих адаптација током ове радне године није било. Уз свакодневну сарадњу 

родитеља, медицинских сестара, васпитача и осталих запослених, сва новоуписана деца су 

постепено прихватила ново окружење.  

 

5.3.7. Тим за професионални развој 

Тим за професионални развој радио је у следећем саставу:  

▪ Марија Пећаранин – директор, члан; 

▪ Гордана Николић – помоћник директора, координатор; 

▪ Марија Јанићијевић – васпитач, члан; 

▪ Јелена Коцић Вељовић – стручни сарадник, члан; 

▪ Бранкица Тасић – васпитач, члан; 

▪ Биљана Ђокић – васпитач, члан; 

▪ Ана М. Николић – медицинска сестра–васпитач, члан. 
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Кључне активности тима 

▪ 22. 8. 2023. – анализа остварених активности професионалног развоја у претходној 

школској години и планирање професионалног развоја у складу са програмом 

„Године узлета“.  

▪ 19. 10. 2023. – договор о одржавању семинара „Кооперативно учење у раду на 

пројектима“ (К-829) у два термина (29. октобар и 5. новембар 2023. Године, објекат 

„Чаролија“). 

▪ 19. 3. 2024. – посета васпитача кластер центру у Пироту – вртић „Лане“. 

▪ 10. 4. 2024. – договор о присуству на стручној конференцији за васпитаче у 

Кладову. 

▪ 21–22. 5. 2024. – хоризонтална размена стручних сарадника у Нишу (оснаживање 

професионалаца и креирање „кројене“ подршке). 

▪ 12. 6. 2024. – обука о самовредновању у Нишу (учешће координатора и чланова 

Тима за самовредновање). 

5.3.8. Tим за одабир позоришних представа 

 

     Чланови Тима за одабир позоришних представа у овој радној години били су: 

 

▪ Милена Дробљак - стручни сарадник, координатор; 

▪ Љиљана Радуловић - мед. сестра-васпитач, члан; 

▪ Снежана Филиповић - мед. сестра-васпитач, члан; 

▪ Оливера Петровић - васпитач, члан; 

▪ Биљана Ђокић - васпитач, члан. 

     Тим је у радној 2023/2024. години радио на избору и организацији позоришних 

садржаја. Због реконструкције објекта и сале, представе су се одржавале у холу вртића 

или на спољним локацијама. 

5.3.9. Тим за уређење простора 

 

     Тим за уређење простора чиниле су: 

 

 

▪ Славица Спасић – медицинска сестра на ППЗ, координатор; 

▪ Гордана Николић – помоћник директора, члан; 

▪ Јелена Коцић Вељовић – стручни сарадник, члан; 

▪ Милена Дробљак – стручни сарадник, члан, 

▪ Љиљана Новаковић – медицинска сестра на ППЗ, члан; 

▪ Горица Радовановић – васпитач, члан; 

▪ Данијела Миленковић – васпитач, члан; 

▪ Ана М. Николић – медицинска сестра-васпитач, члан; 

▪ Ирена Миловановић – медицинска сестра-васпитач, члан; 

▪ Марија Дошовић – васпитач, члан; 

▪ Анка Јовановић – васпитач, члан; 
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▪ Данка Најдановић – васпитач, члан; 

▪ Марија Бановић – васпитач, члан; 

    Тим се састао четири пута и радио на планирању и уређењу простора у складу са 

интересовањима деце и предлозима родитеља и запослених. Током године реализоване су 

бројне активности усмерене на унапређење квалитета простора и свакодневног живота у 

вртићу.  

     У овој радној години установа је добила две значајне донације  - компанија „АВНЕТ 

ДОО“ обезбедила је намештај за ходнике, холове и радне собе, а Министарство за бригу о 

породици нам је донирало столове, столице, креветиће и другу неопходну опрему. 

Посебан допринос уређењу простора дали су родитељи, израдом дрвене кућице за 

двориште издвојеног одељења „Звездица“, као и обновом мобилијара у дворишту објекта 

„Чаролија“. Сарадња са родитељима током године била је веома успешна и у значајној 

мери је допринела унапређивању услова рада и стварању подстицајног окружења за учење 

и развој деце. 

8.ПРИЗНАЊА И НАГРАДЕ 
 

    Током ове радне године додељене су јубиларне награде запосленима који су остварили 

значајан радни стаж у установи. Награде, као вид признања за дугогодишњу посвећеност 

и допринос раду установе, уручене су следећим запосленима: 

Анђелковић Марија, техничар одржавања одеће  - 10 година радног стажа 

Драгана Ђорђевић, васпитач - 20 година радног стажа 

Дејан Јовановић, домар - 20 година радног стажа 

Новаковић Љиљана, медицинска сестра на ПЗЗ - 30 година радног стажа 

Николић Гордана, васпитач - 35 година радног стажа 

 

     Поред тога, 1. маја 2024. године испратили смо у пензију колегиницу Милицу 

Радисављевић, техничара одржавања одеће, која је свој радни век провела у ПУ „Сунце“. 

 

9.КРУПНИЈА УЛАГАЊА И ДОНАЦИЈЕ 

-изградња, адаптација и опремање објеката- 

 

     У овој радној години установа је добила значајне донације које су допринеле 

унапређењу услова за боравак и рад. Компанија „АВНЕТ ДОО“ донирала нам је намештај 

(столове, комоде и полице), док је Министарство за бригу о породици и демографији 

Републике Србије обезбедило столове, столице, полице, комоде, креветиће и катедре. Ова 
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средства су искоришћена за опремање објеката „Сунце“ и „Чаролија“, чиме су створени 

функционалнији и пријатнији услови за децу и запослене. 

 

     Почетком радне године завршени су радови на реконструкцији и адаптацији објекта 

„Сунце“. Пројекат су финансирали Министарство рударства и енергетике и Општина 

Куршумлија, са циљем повећања енергетске ефикасности, као и смањења трошкова 

утрошене електричне енергије. У оквиру пројекта извршена је замена столарије на 

постојећим вратаима и прозорима, израђена је фасада са изолационим слојем вуне, 

замењен је кров са термоизолацијом, као и систем за грејање. Постављене су и нове ЛЕД 

светиљке. Реконструкцијом објекта унапређени су услови за боравак, игру и одрастање 

деце, као и услови за квалитетнији рад васпитача и осталог особља. 
 


